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Кандидатки на посаду голови
Ради молодих вчених Університету

Віщак Юліанни Сергіївни



ІННОВАЦІЇ, 
НАТХНЕННІ ТРАДИЦІЯМИ

Це інституція, побудована на мудрості та тяглості акаде-
мічних традицій. Молоді вчені – це ті, хто додають до цієї
мудрості нові аспекти: 

Чернівецький
національний
університет 
імені Юрія Федьковича

інженерію рішень, де інновація стає 
практичним кроком уперед; 

філософію смислів, які відкривають 
ширші перспективи; 

навігацію суспільних змін, що формують 
відповідальні маршрути розвитку;

каталізатори ідей, що запускають 
нові інтелектуальні реакції.



ІННОВАЦІЇ, 
НАТХНЕННІ ТРАДИЦІЯМИ

Сьогодні Рада молодих
вчених уже реалізує низку
важливих напрямів
роботи: 

І все це працює завдяки
людям 💙 — ініціативним,
небайдужим, відкритим
до співпраці. Саме вони
заклали фундамент, 
який не просто існує, 
а щороку доводить свою
дієвість. Тому для нас
важливо підтримувати 
й розвивати ці напрямки —
не лише переформатову-
вати те, що вже функціонує
ефективно, а посилювати,
систематизувати існуючі
практики й надавати 
їм нової динаміки 
й масштабу. 

наукові конференції,
конкурси, грантовий
проєкт, курси підвищення
кваліфікації,
популяризацію
досліджень та
інформування про
можливості для науковців
університету. 
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І наш університет має ресурс
для ширшого розвитку —

створення простору, де традиція й інновація 
не суперечать одна одній, а взаємно підсилюються.

вдосконалення комунікації та ребрендинг;

підтримку молодіжних наукових ініціатив 
від кафедр / факультетів;

випуск щомісячних дайджестів про гранти, 
конкурси, мобільності, публікації та наукові події;

налагодження співпраці між факультетами для рівного
доступу до інформації та участі в заходах;

підтримка дослідників на ранніх етапах кар’єри:
консультації щодо публікацій у фахових журналах,
індексованих базах даних; 

організаційна та психологічна підтримка, 
пов’язана з викликами академічного середовища.

Зокрема, йдеться про:
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ГРАНТОВА 
ЛАБОРАТОРІЯ 

Формат передбачає не «сухі» лекції, а інтерактивні сесії, кейси
та консультації від тих, хто вже успішно пройшов шлях від ідеї
до фінансування:

Пропоную
створити
регулярний
цикл
відкритих
подій —
«Грантову
лабораторію»

Тут молоді вчені зможуть отримати прак-
тичні знання та досвід у написанні науко-
вих грантів. 

науковці, які вигравали гранти МОНУ, НДФУ,
а також гранти в Європі, США, Канаді;
учасники міжнародних стажувань у провідних
дослідницьких інституціях;
молоді науковці, які поєднують дослідження 
з реалізацією інноваційних проєктів.

Мета — не мотивація, а конкретні навички: як обрати програму, підго-
тувати заявку, сформулювати бюджет, організувати команду, презенту-
вати проєкт та уникнути типових помилок.
Досвід провідних університетів показує, що регулярні практичні діало-
ги та обмін знаннями створюють спільноту, де молоді дослідники от-
римують реальні інструменти для успішного грантового старту.
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МІЖДИСЦИПЛІНАРНА
ЛАБОРАТОРІЯ
«ТРАДИЦІЯ +
ІННОВАЦІЯ»

Ми звикли мислити
технічні та
гуманітарні
спеціальності
окремо. Але саме 
на їхньому перетині
виникають
найцікавіші
рішення.

Пропоную створити лабораторію міждисциплінарних рішень, 
де працюватимуть разом інженери й філологи, філософи 
й фізики, юристи й хіміки, соціологи й ІТ-фахівці.

Формати: хакатони та ідеатони, воркшопи з реальними кейсами,
проєкти, спрямовані на вирішення суспільних 
і технологічних викликів.

Ми можемо наслідувати найкращі підходи університетів 
Aalto, MIT, Університету Тарту та CEU, але на основі наших
традицій і нашої культури інновацій.
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УКРАЇНСЬКА 
ТА МІЖНАРОДНА
СПІВПРАЦЯ 

Міжуніверситетські обміни — не бонус, а необхідність сучасної
науки. Наступні кроки:

Міжнародна співпраця — це спосіб поєднати нашу традицію уні-
верситетської науки з глобальними підходами, які формують якіс-
не майбутнє.

ініціювати регулярну комунікацію з РМВ 
провідних університетів України;
створити календар спільних подій, семінарів, 
обмінів викладачів і молодих дослідників;
посилити участь у міжнародних проєктах 
(у якості спікерів/-ок та учасників/-ць).
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СПІЛЬНА РОБОТА 
З РМВ ПРИ 
МОН УКРАЇНИ 
ТА РМВ ОВА (ОДА)

Співпраця з Ради молодих вчених при Міністерстві освіти і науки
та обласною адміністрацією — це можливість впливати на рішен-
ня, що визначають реальність молодіжної науки.
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ГАРМОНІЯ З
УНІВЕРСИТЕТСЬКИМИ
ВЕКТОРАМИ:
НАУКОВИМ, 
ОСВІТНІМ І ЦІННІСНИМ

Усі ініціативи Ради повинні
узгоджуватися з трьома стратегічними
напрямами ЧНУ:

Науковим — підтримка досліджень,
грантів, експериментальних 
груп і серйозної, 
якісної наукової дискусії.

Освітнім — інноваційні підходи 
до викладання, розвиток 
молодих педагогів, 
академічна доброчесність.

Аксіологічним — культура поваги,
спадковість університетської
традиції, етика взаємодії 
й відкритість.

Це — спосіб не розривати
традицію, а оновлювати її
сміливо й відповідально.
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ГАРМОНІЯ З
УНІВЕРСИТЕТСЬКИМИ
ВЕКТОРАМИ:
НАУКОВИМ, 
ОСВІТНІМ І ЦІННІСНИМ

Моя візія Ради молодих вчених — 
це простір, де досвід не витісняє
новаторство, інновації не ігнорують
традицій, а молоді вчені отримують
можливість діяти впевнено 
та професійно.

Ми можемо створити таку модель РМВ,
де кожен науковець ЧНУ — незалежно
від спеціальності, факультету, гендеру,
вподобань — відчуває, що має підтримку,
спільноту і можливість розвиватися.

Це — про мудрість традицій, 
які ми цінуємо, і сміливість інновацій, 
які готові втілювати.

Я готова працювати в цьому напрямі
разом з усіма, хто бачить майбутнє науки
ЧНУ таким же перспективним,
відкритим і прогресивним.



ЮЛІАННА ВІЩАК
Асистентка кафедри журналістики
Аспірантка кафедри зарубіжної літератури 
та теорії літератури 
Фахівчиня І категорії видавництва ЧНУ

ІННОВАЦІЇ, НАТХНЕННІ ТРАДИЦІЯМИ


