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1. вступ
Гендерна piBHicTb е основним принципом демократичного суспiльства

та важливою передумовою ст€Lлого розвитку. В умовах сучасноТ
европейськоТ iнтеграцii Украiна зобов' язуеться дотриIчIуватися принципiв
piBHocTi прав i можливостей жiнок та чоловiкiв у Bcix сф9рах життя, зокреМа

у сферi освiти. OcBiTa вiдiграс визнач€шьну роль у формуваннi свiтогляду,

розвитку критичного мислення та забезпеченнi рiвного доступу до
можливостей для Bcix |ромадян нез€шежно вiд cTaTi.

З урахуванням НацiональноТ стратегii впровадження гендернОi
piBHocTi у сферi освiти до 2030 року, а також вiдповiдно до Розпорядження
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 25 березня 2а25 року JE 260-р <Про

2025-2027 реалiзацiIзатвердження операцiйного плану заходiв на 2025-2027 роки з реалiзацii
СтратегiТ впровадженнrI гендерноi piBHocTi у сферi освiти до 2030 року>,
Чернiвецький нацiональний унiверситет iMeHi Юрiя Федьковича (далi -
унiверситет) визнас необхiднiсть послiдовноi та системноi iнтеграцiT
гендерного пiдходу у Bci напрями своеi дiяльностi.

Як один iз провiдних закладiв вищоi освiти регiону, унiверситет
вiдiграе важливу роль не лише в ocBiTHboмy, а й у соцiально-культурному
життi Буковини. Саме тому унiверситет бере на себе вiдповiдальнiсть бути
прикладом для iнших ocBiTHix iнститучiй у впровадженнi принципiв
piBHocTi, iнклюзii та поваги до прав людини. Здiйснюючи цю мiсiю,

унiверситет не лише формуе нову освiтню кулътуру, а й впливае на
трансформацiю суспiльних уявлень про гендернi ролi, пiдтримуючи

регiоналъний розвиток на засадах соцiальноi справедливостi.
Гендерна piBHicTb е однiею з I_{iлей ст€tIIого розвитку ООН (ЦСР 5) i

передбачае забезпечення рiвних прав, можливостей i участi жiнок i
чоловiкiв у Bcix сферах життя. З огляду на iнтеграцiю I-{iлей ст€uIого

розвитку до ocBiTHix програм та стратегiчних документiв унiверситету,
впровадження гендерноi piBHocTi е невiд'емною складовою ст€uIого

розвитку та iнституцiйного постуttу.
Попереднiм етапом пiдготовки Стратегii була розробка Плану

гендерноi piBHocTi на 202З-2026 роки. Стратегiя впровадження гендерноi
piBHocTi у Чернiвецъкому нацiональному унiверситетi iMeHi Юрiя
Федьковича (лалi - Стратегiя) стане логiчним продовженням iснуючих
iнiцiатив i дозволить узгодити дii унiверситету з нацiональними полiтиками
та мiжнародними стандартами.

Щя Стратегiя окреслю€ ocHoBHi пiдходи, цiлi та завданнrI, спрямованi
на створення iнклюзивного, безпечного й рiвноправного освiтнього
середовища, де кожна особа- нез€lJIежно вiд гендерноТ iдентичностi чи cTaTi

мае piBHi умови для навчання, роботи, професiйного зростання i
самореЕшiзацii.
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2. МВТА ТА ЗАВДАНIIЯ СТРАТВГII
2.1. Мета СтратегiI - забезпечити системну iнтеграцiю принципiв

гендерноi piBHocTi у Bci сфери дiяльностi унiверситету для формування
СтратегiI забезпечити iнтеграцiю принципlв

iнклюзивного, безпечного та справедливого освiтнього середовища для Bcix

учасникiв академiчноi спiльноти.
Унiверситет. прагне с:?ти простором,. у якому кожна особа

незаJIежно вlд cTaTi, гендерноi iдентичностi чи iнших ознак - матиме рiвний
доступ до якiсноТ освiти, професiйного розвитку, участi в управлiнсъких
процесах i прийняттi рiшенъ.

2.2. Завдання СтратегiТ:

2.2.1. Iнстиryцiоцалiзацiя гендерноТ полiтики
Одним iз важливих завдань впровадження гендерноi полiтики е розвиток
внутрiшньоi нормативноi бази унiверситету з урахуванням принципiв
гендерноi piBHocTi. Це вкJIючас адаптацiю наявних документiв та створення
нових регламентiв, якi забезпечують piBHi гrрава та можливостi для Bcix

учасникiв освiтнього процесу. Особлива увага придiляеться пiдтримцi
дiяльностi струкryр або координаторiв, вiдповiдальних за реалiзацiю
гендерноi полiтики на iнституцiйному piBHi.

2.2.2.Iнтеграцiя гендерного пiдходу в освiтнiй процес
Унiверситет плаЕуе системне включення гендерного, компонента у
навч€lJIьнi програми, дисциплiни та курси. I]e дозволить формувати
гендерно чутливе мислення в студентiв i виkладачiв. KpiM того,
стимулюеться пiдтримка мiждисциплiнарних дослiджень, спрямованих на
вивчення гендерноi тематики, що сприrIтиме розвитку наукового дискурсу
у цiй сферi.

2.2.3. ФормуваIIня геIIдерно чутливоfо академiчцого середовища
З метою формування iнклюзивноТ академiчноi культури унiверситет
органiзовуе iнформацiйнi кампанiТ, тренiнги та tsоркшопи, присвячелti
гендернiй piBHocTi. I]i заходи спрямованi на пiдвищення обiзнаностi серед
викладачiв, адмiнiстративного персоналу та студентiв,
толерантного та гiдного ставлення до гендерного рiзноманiття.

формування

2.2.4. Запобiгання дискримiнацiТ та насильству
Унiверситет вживатиме заходiв для запобiгання дискримiнацii, сексуыIьним
домаганням та насильству за ознакою cTaTi. Щля цього будуть розробленi та
впровадженi ефективнi механiзми виявлення, повiдомлення та реаryвання
на TaKi випадки. Важливою умовою с забезпечення конфiденцiйностi та
надання всебiчноТ пiдтримки постраждалим особам, зокрема психологiчноТ
й юридичноI допомоги.
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))</. /.э, шrонlтори нг, з BlTIIlcTb та оцlнIоваtIня результатlв
Контроль ефективностi реалiзацii Стратегii здiйснюсться за допомогою

Монiторинг, звiтrliсть оцlнIоваtIня результатiв

монiторинry резулътатiв на Bcix етапах ii впровадження. Щокладно про мету,
ocHoBHi принципи та механiзми реалiзацii системи монiторинry та
iндикатори визначення стратегiI дивисъ роздiл 4.

3. прIоритЕтнI нАпрями дlяльностI

3.1. Освiтнiй процес
Унiверситет прагне iнтегруватиУнlверситет прагне 1нтегрувати гендерний пlдхlд в ус1 освlтн1 програми та
дисциплiни. I_{e передбачас розробку та впровадження окремих KypciB i

гендерний пiдхiд yci ocBiTHi

навчaulьних модулiв, присвячених питанням гендерноТ piBHocTi. У процесi
навчаннrI буд" активно застосовуватисъ гендерно чутлива мова та вiдповiднi
вiзуальнi матерiали. Одним iз важливих завдань е забезпеченнrI рiвного
доступу до Bcix ocBiTHix програм для студентiв незалежно вiд cTaTi.

3.2. Наукова дiяльнiсть
Унiверситет заохочуе проведення дослiджень, присвячених гендернiй
проблематицi, питанням дискримiнацii та iнклюзii. Плануеться створення
мiждисциплiнарних дослiдницьких |руп, якi працюватимуть над
актуаJIьними темами у сферi гендерноi piBHocTi. Також передбачено
органiзацiю наукових конференцiй, ceMiHapiB та публiчних лекцiй.

систему

3.3. Професiйний розвиток персоналу
Стратегiя передбачас системну робоry з пiдвищення обiзнаностi серед
працiвникiв унiверситету щодо питань гендерноi piBHocTi, недискримiнацiТ,
iнклюзii та поваги до рiзноманiття в академiчному середовищi. З цiсю метою
реryлярно проводитимуться тренiнги, вебiнари та воркшопи з гендерноi
ТеМатики для викладачiв, адмiнiстративного персон€tлу та сryдентiв.
Впроваджуеться обов'язкове навчання з питань протидii дискримiнацiТ,
гендерноТ piBHocTi та iнклюзивного пiдходу до викладання. Особлива увага
придiлятиметься пiдвищенню квалiфiкацiТ керiвного складу, з урахуванням
принципiв гендерноi чутливостi в управлiннi.

3.4. Iнституцiйна полiтика та управлiння
Унiверситет сrrриятиме забезпеченню рiвного представництва жiнок i
чоловiкiв у KepiBHrTx органах, дорадчих радах i комiсiях. Полiтика рiвних
можливостей буд" iнтегрована у процеси добору кадрiв, професiйного
зростання та оцiнюваннrl працiвникiв.

3.5. Протидiя дискримiнацii та сексуальному домаганню
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Для створення безпечного середовища в унiверситетi буд. розроблено
ефективнi механiзми подання скарг тареагування на випадки дискримiнацii,
сексуЕtльних домагань або насильства.
отримати необхiдну психологiчну
Проводитимуться реryлярнi iнформацiйнi кампанii, спрямованi на
формування культури нульовоТ толерантностi до будъ-яких форvr
дискримiнацii.

3.б. Iнфраструктура та безбар'ернiсть
Створення iнклюзивного середовища
урахуванням Щержавних будiвелъних
<Iнклюзивнiсть будiвель i споруд. OcHoBHi

умов для поеднання навчання (або роботи) з сiмейними обов'язками -
наприкJIад, органiзацiя дитячих KiMHaT та можливiсть гнучкого графiка
навчання (або роботи) входять до прiоритетiв реалiзацii Стратегii.

4. монIторинг тА оцIнкА ЕФЕКТИВНОСТI

Ефективна реалiзацiя Стратегii впровадження гендерноi

Постраждалi особи зможуть
та юридичну пiдтримку.

унiверситету вiдбуваеться з
норм ДБН В.2.2-40:2018

положення>>) а також створення

Чернiвецькому нацiональному унiверситетi iMeHi Юрiя
piBHocTi в

Федьковича
передбачае створення прозороi та дiевоТ системи монiторингу й оцiнювання
реЗУльтатiв на Bcix етапах iT впровадження.ЦеЙ пiдхiд забезпечуе постiйний
аналiз динамiки змiн, виявленнrI проблем та адаптацiю заходiв до ре€LJIьних
потреб академiчноI спiльноти.

4.1. Мета монiторингу
Основними завданЕrIми монiторинry е оцiнка рiвня реалiзацii запланованих
Заходiв, аналiз досягнення цiлей i завдань Стратегii, а також виявлення
iснуючих викликiв, прог€lJIин i можливостей для вдоскон€шеннrI гендерноТ
полiтики унiверситету.

4.2. OcHoBHi принципи
Система монiторинry фунтуеться на чотиръох ключових принциттах:

. Сuсmеwtнiсmь: реryлярне проведення оцiнювання вiдповiдно до
затвердженого графiка.

. Прозорiсmь: оприлюдненIuI результатiв монiторинry на офiцiйному
сайтi унiверситету для забезпеченнrI вiдкритостi процесу.

. Залучення: активна участь представникiв адмiнiстрацiТ, студентства,
викладацького скJIаду та iнших зацiкавлених cTopiH.

. Генdерна чуmлuвiсmь: врахування впливу реалiзованих заходiв на
представникiв ycix гендерiв.

4.3. Iцдикатори молliторингу
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робочоi групи з монiторинry виконання СтратегiТ;

Реалiзацiя СтратегiТ

,Щля оцiнювання ефективностi впровадження СтратегiТ застосовуються TaKi
iндикатори:

о Ч?СтК€l стУдентiв працiвникiв, охоплених iнформацiйно-
просвiтницькими заходами;

. кiлькiсть звернень щодо дискримiнацii та ефективнiсть ik вирiшення;

. гондерний баланс у складi керiвництва, викJIадацького складу та
студентського самоврядуваннrI ;

о tIрогрес у впровадженнi змiн до iнфраструктури (доступнiсть,
безпечнiсть, iнклюзивнiсть).

4.4. Механiзми реалiзацiТ
Реалiзацiя системи монiторинry вкJIючае низку органiзацiйних заходiв :

. призначення вiдповiдальноi особи або створення спецiалiзованот

. розробка форшl звiтностi та шаблонiв самооцiнки для навчально-
наукових iнстиryтiв та факультетiв i структурних пiдроздiлiв;

. щорiчне скJIадання звiтiв iз аналiзом досягнень, виявлених проблем та
пропозицiями щодо покращення;

. органiзацiя фоr<ус-груп, консультацiй та опитувань серед студентiв i
працiвникiв для отримання якiсного зворотного зв'язку.

4.5 Внутрiшня та зовнiшня звiтнiсть
Узагальненi результати реалiзацii Стратегii оприлюднюються на

ознайомленнrI широкоiофiцiйному сайтi навч€шьного закJIаду для
|ромадськостi. KpiM того, звiтна iнформацiя може'бути використана для
звiтування перед MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, мiжнародними
партнерами та донорами.

5. ОЧIКУВАНI РВЗУЛЬТАТИ
впровадження гендерноi piBHocTi в унiверситетi

передбачае досягнення трьох основних результатiв, якi вiдображають
комплексниЙ пiдхiд до формування iнклюзивного академiчного
середовища.

5.1. Пiдвищення рiвня обiзнаностi з питань гендерноi piBHocTi серед
студентiв та працiвникiв
Першочерговим очiкуваним результатом е суттеве пiдвищення обiзнаностi
СТУДенТськоi спiльноти та працiвникiв унiверситету щодо питанъ гендерноi
piBHocTi, недискримiнацii та запобiгання насильству. Для цього
Органiзовуватимуться регулярнi ocBiTHi заходи: тренiнги, семiнариталекцii,
якi охоплюватимуть ключовi аспекти гендерноТ полiтики. Гендерна
тематика буд. iнтегрована до навч€Llrьних програм. ,Щодатково
ПРОВоДиТиМуться iнформацiЙно-просвiтницькi кампанiТ, що включатимутъ
роЗповсюдження друкованих i цифрових матерiалiв. Щорiчнi опитування
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дозволять оцiнити piBeHb знанъ i ставлення до гендерних питанъ, а

результати стануть основою для под€tльшого коригування заходiв.

5.2. Зменшення випадкiв дискримiцацii та насильства за ознакою cTaTi
Наступною цiллю е зменшення кiлькостi випадкiв дискримiнацiТ та
гендерно обумовленого насильства в унiверситетському середовищi. Для

?
цього буд" впроваджено ефективн1 механlзми реагування, вкJIючаючи
конфiденцiйнi процедури подання скарг та чiтко визначений порядок ik
розгляду. Працiвники унiверситету, зокрема адмiнiстрацiя та викладачi,
проЙдутъ вiдповiдну пiдготовку з виявлення, запобiгання та реаryвання на
подiбнi випадки. Буд. забезпечено доступ до психологiчноТ допомоги та
юридичноi пiдтримки постражд€ших осiб. Ведення внутрiшнъоi статистики
зверненъ i аналiз fi динамiки дозволить оцiнювати ефективнiстъ
впроваджених заходiв та виявляти HoBi потреби.

5.3. Iнституцiоцалiзацiя гендерноТ полiтики в унiверситетi
TpeTiM ключовим результатом мас стати повна iнтеграцiя гендерноi
полiтики в yci piBHi управлiннrl та функцiонування унiверситету. Принципи
гендерноi piBHocTi будуть iнтегрованi в стратегiчне планування,
управлiнськi рiшення та систему оцiнювання унiверситетськоi дiяльностi.
Також передбачено активну спiвпрацю з державними установами,
|ромадськими органiзацiями та мiжнародними партнерами, що дозволить
унiверситету бути частиною нацiональних та глобальних iнiцiатив у сферi
гендерноi piBHocTi.

б. ФIнАнсувАння
,Щля забезпечення ефективноi решriзацiI СтратегiТ впровадження гендерноi
piBHocTi в унiверситетi на 2025-2027 роки необхiдне н€uIежне фiнансове
пiдrрунтя. Залучення та оптим€Lлъне використання фiнансових pecypciB с

запланованих заходiв. Щжерела
так i партнерськi ресурси.

ключовим чинником успiшностi
фiнансуваннrl охопJIюють як зовнiшнi,

6.1. Грантовi кошти
ОДНим iз основних джерел фiнансування е зЕLлучення грантових коштiв.
Унiверситет братиме участь у мiжнародних i европейських про|рамах,
Таких як Еrаsmцз*, Horizon Еurоре, а також у iнiцiативах Ради европи,
Програми розвитку ООН (ПРООН), Фонду ООН у галузi народонаселення
(UMPA) та iнших мiжнародних донорських органiзацiй, що пiдтримують
впровадженнrI гендерноi piBHocTi в ocBiTi.
KpiM ТоГО, передбачено активну взасмодiю з нацiонаJIьними донорами -
УКраiЪськими фондами та органiзацiями, якi фiнансують проекти, пов'язанi
з правами людини, соцiальною iнклюзiсю та гендерною рiвнiстю. Таке
партнерство дозволить покривати витрати на просвiтницьку дiяльнiсть,
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пiдвищення квалiфiкацii персоналу та розробку вiдцовiдноТ нормативноi
бази.

6.2. Партнерськi програми
Ще одним важливим джерелом фiнансуваннrl стануть партнерськi
програми. Унiверситет розвиватиме спiвпрацю з громадськими
органlзацlями, що спецl€Lлlзуються на тематиц1 гендерно1 рlвност1, протид11
дискримiнацii та насильству. Реалiзацiя спiльних проектiв дозволить
об'еднати експертизу, ресурси та зусилля для досягнення спiльноi мети.
Також передбачено з€шучення приватних iнiцiатив i соцiалъно
вiдповiдального бiзнесу. lL[ляхом пошуку спонсорiв та меценатiв
Унiверситет зможе забезпечити фiнансування окремих напрямiв, зокрема
iнформацiйних кампанiй, проведення ocBiTHix заходiв чи пiдтримки
iнфраструктурних рiшень, орiснтованих на iнклюзивнiсть i безпеку.
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7. Щодатки
7.1. План заходiв з реалiзачii Стратегii впроваджецня

Стратегiя впровадження геItдерноТ piBHocTi ЧерItiвсцького ttlцiонального 1,нiвсрситету iпrcHi IОрiя Федьковича
Затверджено Вченоlо рад()ю } нiверсите,гу. протокол Л9 _ вiд (_))_ 2025 р.

гендерноl prBHocT ,i в ЧНУ на 2025-2027 роки
Nb Захiд TepMiH

виконання
Вiдповiдальнi Iндикатори

успiшностi
1 Тренiнги з гендерноi

чутливостi для викладачiв
Щорiчно I]eHTp

гендерноi
piBHocTi

кiлькiсть
проведених
тренiнгiв,
вiдгуки
учасникiв

2. Викладання дисциплiни
вiльного вибору студента
<Гендер i сексуальнiсть>

Щосеместрово Керiвниця
Ц9нтру
гендерноi
piBHocTi
доц. Т. Медiна

кiлькiсть
сrryхачiв
дисциплiни

J. Розробка полiтики протидii
сексу€lJIьним домаганням

III квартал 2025

року
уповноважен
а з питань
гендерноi
piBHocTi,
Медiацiйна
слryжба ЧНУ,
юриди.шtий
вiддiл

Прийнятий
документ,
iнструкцiя
подання скарг

4. Створення копцiсii з

розгляду скарг, яка
вiдповiдатиме за протидiю
сексизму, сексуальним
домаганням i насильству,
до складу якоi входитимуть
представники
адмiнiстрацiТ, студентства
та незалежнi експерт(к)и.

I квартал 2026

року
Проректор
з науково-
педагогiчноi
роботи,
мiжнародноi
та
ryMaHiTapHoi
дiяльностi,
уповноважена
з питань
гендерноi
piBHocTi

Створення
KoMicii

5. Iнтерв'ю-проект <Жiнки та
чоловiки у творчостi й
будiвництвi>: серiя вiдео
або текстових iнтерв'ю з
студентчlми, викладачами,
випускниками факультету
про досвiд реалiзацii себе у
професiях, що традицiйно
вважаються (гендерно
маркованими>
(apxiTeKTopKa,
будiвельник),

IV квартап 2025

року - I квартал
2026 року

Факультет
архiтектури,
булiвництва
та
декоративно-
ГIРИКJIаДНОГО

мистецтва

кiлькiсть
проведених
iнтерв'ю та
знятих вiдео,
кiлькiсть
переглядiв

6. Проведення
загальноунiверситетського
дослiдження piBHocTi i
рiзномантiностi

Ш-IV квартали
2025 року

уповноважен
а з питань
гендерноi
piBHocTi,

кiлькiсть
респондентiв



I_{eHTp

гендерноi
piBHocTi ЧНУ

7. Проведення круглого стоJIу
до 150-рiччя Чернiвецького
нацiонального унiверситету
iMeHi Юрiя Федьковича
<Гендер i лiдерство:
виклики, досвiд i
перспективи очима
випускникiв ЧНУ>

III квартал 2025

року
I]eHTp
гендерноi
piBHocTi ЧНУ,
кафедра теорii
та методики
фiзи.пlого
виховання i
сtIорту

кiлькiсть
учасникiв
структурних
пiдроздiлiв,
кiлькiсть
заIrучених
випускникiв

8. ,Щискусiйна панель на тему
"Як реалiзуеться
антидискримiнацiйне
законодчlвство в УкраiЪi"

II квартал 2025

року
Юридичний
факультет

кiлькiсть
учасникiв

9. Право на piBHe
пр9дставництво:
симуляцiйна гра та
публiчна дискусiя щодо
виборчих квот

II квартал 2026

року
I_{eHTp

гендерноТ
piBHocTi,
юриди.ший
факчльтет

кiлькiсть
учасникiв

10. Воркшоп: <<Мова права i
мова поваги:
гендерночутлива
комунiкацiя у викладаннi
права) для викладачiв

I къартал 2027

року
юридичнии
факультет

кiлькiсть
учасникiв

11 Написання студентських
есе/рефератiв на тему:
кПраво на гiднiсть>,
<Юридичнi аспекти
протидiТ харасменту),
кСвобода вибору та право
бути в безпецi>

Щосеместрово Юридичний
факультет

кiлькiсть
учасникiв

12, Проведення iнформацiйних
кампанiй для сryдентiв
щодо
ф ормування/з аб езпечення
гендерно чутливого
освiтнього середовища.

Щосеместрово Студентська
рада, Щентр
гендерноТ
piBHocTi ЧНУ,
I_{eHTp

брендинry ,га

комунiкацii

Афiшi,
соцмережевi
пости,
фото/вiдеозвiти

13. Монiторинг гендерного
складу адмiнiстрацii та
колективу

Щороку Вiддiл кадрiв,

уповноважена
з питань
гендерноi
piBHocTi

Аналiтичнi
довiдки,
презентацii

|4. Проведення тренiнгiв з
протидii сексизму,
сексуz}льним домаганням та
гендерно зумовлеЕому
насильству

Щороку Щентр
гендерноi
piBHocTi

кiлькiсть
працiвникiв
(викладачiв)
чну

15. Участь ЧFIУ в нацiональних
i мiжнародних просктЕlх з
гендерноi piBHocTi

Протягом
2025-2027 року

I_{eHTp

гендерноТ
piBHocTi,

кiлькiсть
поданих/вигран
их заlIвок
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вiддiл
мiжнародних
зв'язкiв

16. Оцiнка фiзичноi
iнфраструктури на предмет
безбар'срностi

2027 рiк Адмiнiстрати
вно-
господарська
частина

Аудиторський
звiт, план

усунення
бао'еоiв

|]. Створення та запуск дитячоi
кiмнати у ка:rлпусi

2026 piK Ректорат,
профком,
адмiнiстратив
но-
господарська
частина

наявнiсть
облаштованого
примiщення,
кiлькiсть
користувачiв

18. Проведення щорiчного
круглого стола/форуму з
rrитань гендерноi piBHocTi в
ocBiTi

Щороку I_{eHTp

гендерноi
piBHocTi,
наукова-
дослiдна
частина

Програма
форуrу, фото-
та вiдеозвiт,
вiдгуки
учасникiв

19. Проведення щорiчного
монiторинry рiвня
обiзнаностi та
дискримiнацiйних практик

Щороку Соцiологiчна
лабораторiя

Звiт

7.3 Перелiк нормативно-правових aKTiB та pecypciB
1. Констиryцiя УкраiЪи (ст. 24 щодо piBHocTi прав i свобод).
2. Розпорядження Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд25 березня 2025

р. Jф 260-р <Про затвердження операцiйного плану заходiв на 20251027
РОки З реалiзацii Стратегii впровадження гендерноi piBHocTi у сферi освiти
до 20З0 року>.
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[Заголовок документа]

З. Закон УкраiЪи <Про забезпечення рiвних прав та
жiнок i чоловiкiв>.

4. Закон УкраiЪи кПро запобiгання та протидiю
насильству).

5. ГIлlан гендерноi piBHocTi Чернiвецького
унiверситету iMeHi Юрiя Федьковича на 202З1026 роки.

6.

ocBiTi.
7.

о

Проректор з науково-педагогiчноi
роботи, мiжнародноТ та
гуманiтарноi дiяльностi

Юридичний вiддiл

РекомендацiТ Ради Свропи та ООН з питань гендерноi piBHocTi в

Офiцiйнi сайти.
VIiHicTepcTBo освiти i науки УкраТни: mon.gov.ua

можливостей

домашньому

нацiонального

Iрина ОСОВСЬКА

Ганна ПокЛIТАР

о Офiс Уповноваженого Верховноi Ради з прав людини:
ombudsman.gov.ua

" европейський iнститут з гендерноi piBHocTi (EIGE): eige.europa.eu

Комiсiя з питань академiчноi доброчесностi,
правових засад дiяльностi та регламенту Вiталiй ГОРДССВ
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